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             แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

                                                  ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 3 ต.ค.2565 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล โดยผู้อำนวยการ

โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้ลงนามใน
ประกาศโรงเรียน เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖6 รวม ๒ ภาษา ได้แก่ภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืน ในหน่วยงาน ทุกคนทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามประกาศดังกล่าว 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 3 ต.ค. 2565 ประกาศโรงเรียน ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน มีเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ
ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อัน
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประ 
พฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและโปร่งใส ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี-           
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ไม่มี-           
              

    ลงช่ือ   
(นายโยธิน   อสุริยิน) 

ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

             ผู้รายงาน  

ลงช่ือ  
(นางสดชื่น   ดวงคำน้อย) 

          ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

                      ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


