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การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนันทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  นายวัชรินทร์  ติดวงษา  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด 
ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกัน
การกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดำเนินการกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์  โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัน
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ไดป้ระกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากร
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน ก่อน ขณะและหลัง การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันนี้ผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่  การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้ง
กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัดและกำหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของจำนวน
ตามนโยบาย (No Gift Policy) โดยรายบุคคลและรายกลุ่มงานสรุปรอบ 6 เดือนและ 1 ปีงบประมาณเพื่อให้การ
ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย (No Gift Policy) อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. มอบนโยบายและสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นายวัชรินทร์   ติดวงษา  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้มอบนโยบาย
และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่องนโยบาย (No Gift Policy) ในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล เพื่อสร้างความตระหนกัรู้
และปลุกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง  ใน 
ก่อน ขณะ และหลัง การปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 3. กิจกรรม : ปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิบัติการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู ้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกัน สร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด ของเจ้าพนักงานของรัฐให้แก่ผู้บริหาร
และบุคลากรในหน่วยงานโดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้ง ใน ก่อน ขณะ และหลัง 
การปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 



ภาพประกอบการประชุมก่อนเปิดภาคเรียนและกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


