
รายงานผลการดาํเนนิการเพื�อส่งเสริมคณุธรรม
เพื�อความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

ประจาํป� งบประมาณ
๒๕๖๖

ของโรงเรยีนโพนงามพิทยานกุลู 

โรงเรยีนโพนงามพทิยานุกลู
สาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษามหาสารคาม



. บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ที่   80 /2566 วันที่   ๑๒  ตุลาคม พ.ศ. 2566 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
       ประจำปีงบประมาณ 2566 
..............................................................................................................................................................................  

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

  
 ด้วยกลุ่มบริหารวิชาการ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษาตามประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปี
งบประมาณ 2566 นั้น  
  บัดนี้ จึงได้รายงานผลการดำเนินการ เพ่ือนำไปสู่การเผยแพร่ผลการดำเนินการ ฯ ดังกล่าวทาง
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล รายละเอียดปรากฎตาม เอกสารแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 
 (นายดนุพล   คำชมภู) 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
ความเห็น..................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
                                                      
 (นายวัชรินทร์   ติดวงษา) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการ

กำกับติดตาม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1) การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

การเปิดเผยข้อมูล เน้นการ
เผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับ
การปฏิบัติงาน ประกอบ ด้วย
ข้อมูลด้านการบริหารงาน
ทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ 
และมีช่องทางการปฏสิัมพันธ์
กับผู้รับบริการ และประชาชน
ทั่วไป และการให้บริการผ่าน
ระบบ e – Service โดยต้อง
เผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่ง
ที่สามารถเข้าถึงและสืบคน้
ข้อมูลได้ง่ายทุกช่วงเวลา ทั้งนี้
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
โดยตรง 
 - แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: IIT) 
 - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) EIT(1)  

 - แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency 
Assessment: EIT)EIT (2) 

-ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
- หัวหน้ากลุ่ม
งาน 4 ฝา่ย 
- ครูผู้ดูแล
เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

- คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
เตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
ออนไลน์ ITA 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
- รายงาน
ความก้าวหน้า 
- ประกาศโรงเรียน 
เร่ือง มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- เผยแพร่แบบวัด
การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน  (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
IIT) ภายในช่อง
ทางการติดต่อใน
หน่วยงาน 
- เผยแพร่แบบวัด
การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
(External 
Integrity and 

ต.ค.65 –  
 ก.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

Transparency 
Assessment: 
EIT) EIT(1) 
 - เผยแพร่แบบ
วัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 
(External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment: 
EIT)EIT (2) ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์
ของโรงเรียนและ
ช่องทางการติดต่อ
ของง
บุคคลภายนอก 

2) จัดทำ
เจตจำนง
สุจริตของ
ผู้บริหาร 
การ
ประเมิน
ความเสี่ยง
เพื่อการ
ป้องกันการ
ทุจริต      
การ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กร 
และ
แผนปฏบิัติ
การป้องกัน
การทุจริต 

นำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมิน ความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

- 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
-ครู
ผู้รับผิดชอบ
งาน ITA 
- ครูผู้ดูแล
เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 
 

 - คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
เตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
ออนไลน์ ITA 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
- ประกาศโรงเรียน 
โพนงามิทยานุกูล  
เร่ือง  ประกาศ
เจตนารมณ์ตาม
นโยบาย (No Gift 
Policy) 

ต.ค.65 –  
 ก.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

เผยแพร่ใน
เว็บไซต์
ของ
โรงเรียน 
3) จัดทำ
มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต ได้แก ่
มาตรการ
ภายในเพื่อ
ส่งเสริม
ความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการ
ทุจริต ซึ่ง
การเผยแพร่
ข้อมูลใน 
ประเด็น
ข้างต้นแสดง
ถึงการให้
ความสำคญั
ต่อผลการ
ประเมิน 
เพื่อนำไปสู่
การจัดทำ
มาตรการ 
ส่งเสริม
ความ
โปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 
และมีการ
กำกับ
ติดตามการ
นำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม

แต่งตั้งคณะทำงาน และ
ประชุมเพื่อจัดทำมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมนิ
เพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในหน่วย งาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลักของโรงเรียน 

- 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
-ครู
ผู้รับผิดชอบ
งาน ITA 
- ครูผู้ดูแล
เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

- คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
เตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
ออนไลน์ ITA 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
- ประกาศโรงเรียน 
เร่ือง มาตรการใน
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริต 
- ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบบนเว็บไซต์
โรงเรียน 

ต.ค.65 –  
 ก.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

พร้อม
เผยแพร่ทาง
เว็บไซตห์ลัก
ของโรงเรียน 

4) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต จัด
ประชุมเตรียม ความพร้อมเข้า
รับการประเมิน ITA ก่อน จะ
ศึกษาและวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ของปีที่ผา่นมาเพื่อ
กำหนดแนวทางการปรบัปรุง
และพัฒนา จากนัน้จัดทำแนว
ทางการปฏบิัติตามมาตรการ
ภายในและให้มีการกำกับ
ติดตามการนำไปปฏบิัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมี
การ พัฒนาทักษะ ความรู้
ความ สามารถของบุคลากร
ผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย งาน
ในการปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

- 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
- หัวหน้างาน 
4 ฝ่าย 
-ครู
ผู้รับผิดชอบ
งาน ITA 
- ครูผู้ดูแล
เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 

- คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อ
เตรียมรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
ออนไลน์ ITA 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 
- รายงานการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ.
2566 
- รายงาน
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตของ
สถานศึกษา 
ประจำปี พ.ศ.
2566 
- รายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 
- ประกาศโรงเรียน 
เร่ือง นโยบายแนว
ปฏิบัติข้อควรทำ 
และไม่ควรทำ 
(Dos & Don’ts) 
เพื่อเป็นแนวทางใน

ต.ค.65 –  
 ก.ย. 66 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ แนวทางการ
กำกับติดตาม 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

การประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
โรงเรียนโพนงาม
พิทยานุกลู 
ประจำปี พ.ศ.
2566 
 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

  โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปีพ.ศ. 256๖ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการ และการปรับปรุงระบบกระบวนการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานนั้น 
  ในการนี้โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 
1. การจัดการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

  ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  เป็นประธานการประชุมเตรียมความพร้อม ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) การจัดการป้องกันการ
ทุจริตได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็น แบบอย่างท่ีดี รวมถึง
สอดส่องดูแล และส่งเสริมให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ จริยธรรมและ
จรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงกำหนดหน้าที่บุคลากรให้เพิกเฉยต่อการทุจริตตามกำหนดให้ มีแผนป้องกันการ
ทุจริตประจำปี จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติรับเรื่องร้องเรียน โดยระบุถึงผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน กระบวนการ 
ตามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ITA Online ของโรงเรียน 

 

 

2. การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  2.1 ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบในระบบ ITA Online  
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 2.2 ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1,2) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบในระบบ ITA Online  

 
 
 
 
 
 
 



3. การดำเนินงานตามแนวทางการเผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมและข่าวสารบนเว็บไซต์                         

           เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล สะดวก รวดเร็ว 
มีความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมีแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเพื่ออำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้เกี่ยวข้อง และบุคคลทั่วไปที่สนใจในการเข้าถึงข้อมูล จึงได้ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูล กิจกรรม เฟซบุ๊คของโรงเรียน และกลุ่มไลน์เครือข่ายต่างๆตามแนวทางท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


