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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2567 ดำเนินการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2567 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้าง
จิตสำนึก และปลูกฝังความ ชื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 
สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์ สถานการณ์ 
ทุจริต ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการ 
ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2567จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

 
       โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 
 

ความเป็นมา 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต 
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็นซึ่งสร้างภาระแก่ประชาชนเกิน
ควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จัดซื้อ จัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจาก
รัฐ ซึ่งมีขั ้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อน และเสียค่าใช้จ่าย ทั้งของภาครัฐและประชาชน ซึ่งเป็นกรอบทิศ
ทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของ
รัฐบาล ที่มุ ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  ควบคู่กับการพัฒนา
เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาค และเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งสองฉบับที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตที่เปลี ่ยนแปลง ไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่
ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธทธศาสตร์ชาติ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติการติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ ในทุกปี 
งบประมาณ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปี
งบประมาณ 2567 ฉบับนี้ 

โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ



และนโยบายสำคัญของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกภาค
ส่วน ลดน้อยลง 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปี
งบประมาณ  2567 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2567  
มีแนวทาง และข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2567 โดย

ใช้ กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ 2567 
ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบายทิศทางการพัฒนาการลงทุนของภาคเอกชน ที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติการ
บริหาร ราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การ
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์"
ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง" นำไปสู่ 
การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาค และเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 

 

1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่ปชั่นสร้างความ

เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ ความ

มั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์ กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม เกษตรกรรายย่อย 

สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับการผลิตภาคแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สู่สากล 



 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 
ศูนย์กลางความเจริญ 

 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา 

 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศส่งเสริม 
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
 (2) พัฒนาระบบ บริการและระบบริหารจัดการสุขภาพ 
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ  เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณา
การ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 



  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ มุ ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ
และระเบียบ อันเป็นกลไก ในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ 
  1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
 2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 
  2.1 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรม และจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
สถานศึกษา 
  3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ทุกระดับ 
  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความชื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 



  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  4.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้สังคนมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานตีนด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
สถานศึกษา 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 
ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง หลักประกันความ ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส 
ในการป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก การเป็น 
พลเมืองด ี
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร 
ทุกภาคส่วน 
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ   
ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกัน การทุจริต โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่างกัน 
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 กำหนดมาตรการสร้าง แรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกัน
การทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 



  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ 
มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
การทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน 
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
  1.1 สถานศึกษากำหนดพันธกิจด้านการป้องกันการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตรากำลัง การบริหาร 
งานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา 
  1.3 สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
การทุจริต 
 2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ
ป้องกัน การทุจริต 
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบ 
วินัย และมีความชื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา
มากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา 
 



ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

วิสัยทัศน์ : มีคุณธรรม นำความรู้ สู่ชุมชน บนพื้นฐานความพอเพียงอย่างยั่งยืน ตามหลักวิถีพุทธ 
พันธกิจ : ๑.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่นตามศักยภาพของผู้เรียนบนพื้นฐานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.จัดการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาโดยมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนเป็นพลเมืองดีของสังคมโลกและมี
ความสุขตามหลักวิถีพุทธ ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาต้านยาเสพติด และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๓.ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๔.สร้างเครือข่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 ๕.บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้โรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เป้าประสงค์ : 
  ๑.จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น ตาม 
ศักยภาพของผู้เรียน บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๒.จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมที่ดีและมีความเป็นไทย เป็นพลเมืองดีของ
สังคมโลก ตามหลักวิถีพุทธ ส่งเสริมศักยภาพด้านกีฬาต้านยาเสพติด และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
 ๔.มีเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพื่อการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 ๕.การบริหารจัดการสถานศึกษาประสบผลสำเร็จตามหลักธรรมภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ  2567 
 1.ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
 2. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล เข้ามานีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของบุคลากรของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 85 (เชิงคุณภาพ) 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ 
อันเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมที ่
สามารถแยกแยะ 
ระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พลเมืองด ี
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตและกำหนด 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

1. การประกาศเจตนารมณ์ / 
กำหนดนโยบายแนวทางการปฏิบัติ 
เกี ่ยวกับการให้และรับของขวัญ
เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบาย 
ของหน่วยงานต้นสังกัดในการ 
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

1. ร้อยละของ 
ความสำเร็จใน 
การปฏิบัติงาน 
ตามแนวทาง 
ปฏิบัติ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. สร้างจิตสำนึกท่ี 
ตัวบุคคลให้ตระหนัก 
รู้ถึงปัญหาและผล 
กระทบของการทุจริต 
ให้ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อ 
การทุจริต 
   - กิจกรรมการมีส่วนร่วม และสร้าง 
การรับรู้ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ประชุม 
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ 
ต่อต้านการทุจริต 

2. ร้อยละ 
100 
ของบุคลากร 
มีส่วนร่วม 
และรับรู ้
แผนปฏบิัต ิ
การป้องกัน 
การทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้
เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุลรวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส      
ในการป้องกันการทุจริต 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ทุกภาคส่วน 
ประสาน 
ความร่วมมือ 
กับสถานศึกษา 
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

1. การจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและรับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

1. มีการจัดตั้งศูนย์แจ้ง
เบาะแสและรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 

1. มีการจัดตั ้งศูนย์
แจ้งเบาะแสและเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตใน
ทุกช่องทาง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. การจัดทำคู่มือ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
เพื ่อป้องกันการทุจริต
ของข้าราชการ 

2. มีการจัดทำคู่มือเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน 
การทุจริตของข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามคู่มือเพ่ือป้องกัน 
การทุจริตของ
ข้าราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันการทุจริต ส่งเสริม
ความร่วมมือด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ด้าน 
การต่อต้านการ 
ทุจริตให้กับคณะ
ครูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษา 
และนักเร ียนใน
โรงเรียน 

การจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านการ 
ต่อต้านการทุจริตให้ 
คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และ 
นักเรียนในโรงเรียน 
อย่างต่อเนื่อง 

1. การจัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านการต่อต้านการทุจริตให้
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน
ในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เช่น มีการจัดนิทรรศการ 
การใช้หลักสูตรการสอนต้าน
ทุจริตในสถานศึกษา 

ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
ทางการศึกษา 
และนักเรียนใน 
โรงเรียนเข้าร่วม 
กิจกรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เริ่มสร้างใดสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานหลักธรรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ประจำปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประกาศนโยบาย การงดรบั 
และให้ของขวัญในเทศกาลต่าง ๆ 
No Gift Policy / กำหนดนโยบาย 
การสร้างคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน 

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัต ิ

ผู้บริหาร คร ู
โรงเรียนโพนงาม
พิทยานุกูล 
และบุคลากรใน 
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ 

และกลุม่อื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

2. กิจกรรมส่งเสรมิและสร้าง 
ภาพลักษณ์ทีด่ีของโรงเรยีน 
ในการต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรมีความตระหนักรู้ 
ในการป้องกันการทุจริต 
มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
และมีจติสำนึกสาธารณะ 

ผู้บริหาร คร ู
โรงเรียนโพนงาม
พิทยานุกูล 
และบุคลากรใน 
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบรหิาร 
ทั่วไป 

และกลุม่อื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ประจำปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจดัตั้งศูนย์แจ้งเบาะแสและ 
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1. มีการจัดตั้งศูนย์แจ้ง 
เบาะแสและเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในทุกช่องทาง 

หน่วยงานทุก 
ภาคส่วน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบรหิาร 
ทั่วไป 

และกลุม่อื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

2. การจัดทำคู่มือเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
ของข้าราชการ 

2. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรปฏิบัติงานตาม 
คู่มือเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

ผู้บริหาร คร ู
โรงเรียนโพนงาม
พิทยานุกูล 
และบุคลากรใน 
ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ 

และกลุม่อื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจรติในสถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ (ประจำปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.โครงการเสริมสรา้งคุณธรรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา(โรงเรียนสุจรติ) ในการ
จัดกิจกรรมเสริมสรา้งความรู ้
ความเข้าใจด้านการต่อตา้นการ 
ทุจริตให้คณะครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษา และนักเรียนใน 
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น มีการ
จัดนิทรรศการ การใช้หลักสูตรการ
สอนต้านทุจรติในสถานศึกษา 

1. ร้อยละ 100 ของ 
บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนในโรงเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหาร คร ู
บุคลากรทาง 

การศึกษา และ 
นักเรียนใน 

โรงเรียนโพนงาม
พิทยานุกูล ทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         กลุ่มบรหิาร 
วิชาการ 

และกลุม่อื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

 


