
กลุ่มบริหารงานบุคคล
 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

กลุ่มบริหารงานบุคคล
 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 2566ประจำปีงบประมาณ 2566



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนโพนงานพิทยานุกูล 

อำเภอโกสุมพิสัย      จังหวัดมหาสารคาม 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ ผลเกิดที่จากการ 

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนิน 

การ 

หมาย 
เหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได้ 
1.  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
✓  -ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
-ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566  
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

40,000 40,000 เมษายน 2566 
- มีนาคม 
2567 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

1. ข้าราชการครู  10 
2. พนักงานราชการ 2 
3. ช่างครุภัณฑ์ 2 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 14 
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ข้อมูลบุคลากร ตำแหน่ง ระดับข้ัน และวุฒิการศึกษา 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วุฒิสูงสุด วิชาเอก ระดับ 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
1. - - - - - 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑ นางสดช่ืน ดวงคำน้อย ครูชำนาญการ 

พิเศษ รักษาการใน 
ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ปริญญาโท 

๒ นางสาวธนานิษฐ์ ศิระพัฒน์ปรีดา ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

พธ.ม. บริหารการศึกษา ปริญญาโท 

๓ นายวิชัย ลาธิ ครูชำนาญการ 
พิเศษ 

ปร.ด. วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

ปริญญาเอก 

๔ นางสาวสุดารัตน์ กองเพชร ครูชำนาญการ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้ 

ปริญญาโท 

๕ นายโยธิน อสุริยิน ครูชำนาญการ ศษ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 
๖ นายดนุพล คำชมภู ครูชำนาญการ ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ศึกษา 

(ฟิสิกส์) 
ปริญญาตร ี

๗ นายณรงศักดิ์ บัวลาด ครู ค.ศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร์ ปริญญาตร ี
๘ นางสุปราณี อันทรินทร์ ครู ค.ศ.๑ ค.บ. ภาษาไทย ปริญญาตร ี
๙ นายภานุเดช จันมะณี ครู ค.ศ.๑ ค.บ. พละศึกษา ปริญญาตร ี
๑๐ นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ ครู ค.ศ.๑ ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา ปริญญาโท 
๑๑ นายทินกร นิลพุฒ พนักงาน 

ราชการ 
ค.บ. ดนตรี ปริญญาตร ี

๑๒ นางสาวจิรัชญา ก่อศิลป์ พนักงาน 
ราชการ 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ ปริญญาตร ี

๑๓ นายผดุงศักดิ์ ดรทะนัย ช่างปูน๔ อนุปริญญา ไฟฟ้า ปวส. 
๑๔ นายพรชัย อันสังหาร ช่างปูน๔ ป.๔ - ป.๔ 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) หมายเหตุ 
ตำแหน่งประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ 1  
ตำแหน่งประเภทข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2 

 
ข้าราชการครู  

ชำนาญการพิเศษ 
ชำนาญการ 
ค.ศ.1 
ครูผู้ช่วย 

 
10 

 

รวม 11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล   (1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 2566) 
ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 การประชุมโครงการส่งเสริมนักเรียนผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และบำเพ็ญประโยชน์เข้า
ศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา
ในพื้นท่ีจังหวัดมหาสารคาม 
(โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน) 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามหาสารคาม 

15 กันยายน 2566 1 นางสุปราณี   อันทรินทร์ 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

2 อบรมโครงการโรงเรียนสุจริต และโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาในสถานศึกษา ITA 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามหาสารคาม 

22-23 มิถุนายน 2566 2 นายดนุพล   คำชมภู 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
นายปรมินทร์  อัตตะเนย์ 
ตำแหน่ง  ครู 

3 อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ฉบับตัวชี้วัด พ.ศ.2560 
หลักสูตรสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning ท่ีเน้นกี่คิดขั้นสูงสู่ฐานสมรรถนะและ
ทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามหาสารคาม 

28 พฤษภาคม 2566 1 นายดนุพล   คำชมภู 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
 

4 อบรมเชิงปฏิบติัการโครงการส่งเสริมสมรรถนะ
ครูในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์บูรณาการ
ส่ิงแวดล้อม 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามหาสารคาม 

7 กรกฎาคม 2566 1 นายดนุพล   คำชมภู 
ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 
 

 
 
 
 
 



ปัญหา / อุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาบุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบมากทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 

ข้อเสนอแนะ  
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับงานของ

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น 
 2.  เป็นการจัดกิจกรรมท่ีดีและได้รับความรู้มากมาย เห็นควรมีการดำเนินการจัดในปีต่อไป 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 


