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รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย 
No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
"กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) เพ่ือสร้างความตระหนัก 
กระตุ้นปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึง
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ตระหนักถึง
ความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลให้เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มี

วัฒนธรรม No Gift Policy  
๒. เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน

ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เพื่อป้องกันการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
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กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้กำหนดกิจกรรมที ่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื ่อให้เป็น 

วัฒนธรรม No Gift Policy ประกอบด้วย 

 1. การอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 วันที่ ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 2. การอบรมโครงการค่ายคุณธรรมให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนโพน
งามพิทยานุกูล วันที่ ๑๔- ๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 3. การอบรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No gift policy ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ภาพกิจกรรม 

 

 
ภาพกิจกรรมการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 วันที่ ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ภาพจดหมายข่าวกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                     
ในสถานศึกษา   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 
ภาพจวดหมายข่าวการอบรมโครงการค่ายคุณธรรมให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน

โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล วันที่ ๑๔- ๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 ภาพจดหมายข่าวการอบรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ No gift policy 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ภาพ  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  ได้รับรางวัลคุรุชน  คนคุณธรรม   
ระดับเขตตรวจราชการที่  ๑๒   ในระดับดีเยี่ยม



๗ 
 
 

 
ภาพ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  รับการตรวจสอบการบริหารพัสดุ การเงินและบัญชี จาก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
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ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  สำนักนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
 

 


