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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา(ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด”   2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั ้งน ี ้  การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได ้ม ุ ่งเน ้นให้หน ่วยงานที ่ เข ้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                      มี
การดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสถานศึกษาส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 



3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่ง
ที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี ้วัดย่อย ได้แก่การ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ข้อคำถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย 

– – – คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ        
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู ้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญ              
ของหน่วยงาน  

 

 



2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ 
การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
การประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นท่ีกำกับติดตามการประเมิน และ

การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณชนและส่ือมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจท่ี

คลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2567 จึงได้มีการปรับเปล่ียนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่       

ท่ีมีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก 

ประกอบด้วย 1) หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานท่ีไม่ผ่านเกณฑ์

ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ
หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตท่ี
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมีความ
สอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิด
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่า
เป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ สถานศึกษาจะต้องมีค่า
คะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไมน่้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา(ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

คะแนนเฉลี่ยรวม 100 คะแนน ระดับผลการประเมิน AA ดีเยี่ยม 

 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้เข้าร่วมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
เป็นปีแรกโดยจำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 100 ผ่านดีเย่ียม 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเย่ียม 

๓ IIT การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเย่ียม 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 ผ่านดีเย่ียม 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 100 ผ่านดีเย่ียม 

๗ EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 ผ่านดีเย่ียม 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 100 ผ่านดีเย่ียม 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเย่ียม 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเย่ียม 

 
  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
จากการประเมินสถานศึกษาท้ังส้ิน 35แห่ง  ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 94.76 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very good)  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉล่ีย 98.68 , ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้
คะแนนต่ำสุด ร้อยละเฉล่ีย 89.39 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 100  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ดีเยี่ยม 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล
ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2566 - ไม่ได้รับการประเมิน - 

2567 100 เพิ่มขึ้น 100 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  
เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

i1 
 
 

การปฏิบัติงานหรือให้บริการ ของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

100 

 
 

ดีเย่ียม 
 
 

 
 

ผ่าน 



ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

i2 
 

ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่าง เท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

 
 

100 
 

 
 

ดีเย่ียม 

 
 

ผ่าน 

i3 
 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  

100 
 

ดีเย่ียม 
 

 
ผ่าน 

i4 
 

หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

 
 

100 
 

 
 

ดีเย่ียม 

 
 

ผ่าน 

 
i5 
 
 

ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

 
 

100 
 
 

 
 

ดีเย่ียม 

 
 

ผ่าน 

i6 
 

หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้าง ท่ีเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

 
 

100 
 

 
 

ดีเย่ียม 

 
 

ผ่าน 

i7 
 

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

 
 

100 
 

 
 

ดีเย่ียม 

 
 

ผ่าน 

i8 
 
 

ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็น การ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

100 

 
 

ดีเย่ียม 
 
 

 
 

ผ่าน 

i9 
 

รบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก

 
 

100 

 
 

ดีเย่ียม 

 
 

ผ่าน 



ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
กับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือ
เล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

 
 

i10 
 

ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

 
 

ดีเย่ียม 
 
 

 
 

ผ่าน 

 
i11 

 
 
 

i12 

ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีนำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมาก
น้อยเพียงใด 

100 

 
 

 
ดีเย่ียม 

 
 

 
 
 

ผ่าน 

i13 
 
 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ของท่าน 
ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

100 

 
 

ดีเย่ียม 
 
 

 
 

ผ่าน 

i14 
 
 

ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

100 

 
 

ดีเย่ียม 
 
 

 
 

ผ่าน 

 
i15 

 
 

ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 

 
 

ดีเย่ียม 
 
 

 
 

ผ่าน 

 

 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่

ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 
100 ดีเย่ียม ผ่าน 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึง ได้ง่าย 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน ได้
อย่างชัดเจน 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

 

 

 

 

 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
o1 โครงสร้าง 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o3 อำนาจหน้าท่ี 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o6 Q&A 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o7 แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o8 แผนและความก้าว หน้าในการดำเนิน งาน

และการใช้งบ ประมาณประจำปี 
100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ี 
100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o13 E–Service 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ 
100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลประจำปี 
100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 ดีเย่ียม ผ่าน 

 



ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่

ใด โดยธรรมจรรยา 
100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็น
ท่ีเกี่ยวข้อง กับสินบน 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 ดีเย่ียม ผ่าน 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำป ี
100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(นำผลของ ปี 2567 มาต่อยอดให้สมบูรณ์) 

100 ดีเย่ียม ผ่าน 

 

 

 

 

 



หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 

  



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษามหาสารคามของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดท่ีหน่วยงาน
ควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มดัีงนี ้

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงาน 
หรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
 เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการท่ีถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกบัประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
ท่ีจะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเช่ือมั่น ให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา 

ท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูล 
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไป 



ตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มกีาร 
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง 

ท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการ 
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคล้อง 
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 
 
 



3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด 
ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นท่ีจะต้องพัฒนา 
ให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

 4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ 
และการรายงานผล เป็นต้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิคราะหจ์ุดบกพร่อง จุดแข็ง จุดท่ีต้องพัฒนา การดำเนินงานประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 จำนวน 10 ข้อ ท่านคิดว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการ
รับรู้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างไร 
บุคลากรในสถานศึกษา มีการรับรู้การปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสถานศึกษาโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากการปฏิบัติงาน มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างต่อเนื่องและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า ไม่เอื้อประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพอ้ง มี
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบฯ ผู้บังคับบัญชาบริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ยุติธรรม ไม่ลำเอียง บุคลากร ในหน่วยงานไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไป ใช้ส่วนตัวหรือไปให้พวกพ้อง 
ผู้บริหารให้ความสำคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต มีการทบทวนมาตรการแก้ไขปัญหา รวมถึงตรวจสอบการ
ทุจริตในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ดีในการดำเนินงานของสถานศึกษาในการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT  จุดบกพร่อง  มีจุดแข็ง 

และจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

 จุดบกพร่อง คือ 

 1. การเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบหลักในการประเมิน อาจทำให้ขาดความต่อเนื่องและความพร้อมในการ
รับการประเมิน ทำให้ข้อมูลการประเมินไม่มีความต่อเนื่อง 

 2. การขาดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ทำให้บางครั้งการประเมินมีความคลาดเคล่ือนไป
จากเดิม และผู้ท่ีรับผิดชอบยังไม่เข้าใจกระบวนการท่ีถูกต้อง 

 จุดแข็ง คือ  

 1. สถานศึกษาได้ดำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
     แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานให้ความสำคัญมากขึ้น ในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากร ต่อการให้บริการของผู้มา 
     ติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จัก เป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือ พวกพ้อง การเบิกเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น  ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  ดำเนินการตามระเบียบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 3. การใช้อำนาจในการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งเป็นไปอย่างบริสุทธิ์ยุติธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ แสดงให้เห็นว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ความเช่ือมั่นต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน  



 4. การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุ
คลการภายนอกหน่วยงาน  ซึ่งหน่วยงานจะต้องม ีกระบวนการในการขออนญุาตท่ีชัดเจนและสะดวก ซึ่ง 
บุคลากรได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการ 
 5. บุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ให้ความสำคัญของ ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม และร่วมกันกำหนด
แผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพื้นท่ี 
  

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  1. มีข้อมูลรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
  2. มีการประชุมวางแผนการทำงาน แบ่งภาระงานอย่างชัดเจน 
  3. ต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองข้อมูล การนำสู่เว็บไซต์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  4. มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนให้ดีขึ้น 
สอดคล้องตาม ผลการ วิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ มีแนวทางการ การกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 จุดที่ต้องพัฒนา  

1. ควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ และรายงานผลการดำเนินงานป้องกนัการทุจริตประจำปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 

2. ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ท่ีมีการให้บริการแก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และมีการประชาสัมพันธ์จัดทำเป็นส่ือรูปแบบ
ต่าง ๆ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

3. สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาตามองค์ประกอบในการประเมิน ซึ่งเป็นจุดแข็ง ให้เกิดความยั่งยืน
และต่อเนื่องต่อไป 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8  และท่านคิดว่าผู้ม่ีส่วนได้ส่านเสียภายนอก ไม่ว่าจะ
เป็นข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา บุคคล นิติบุคคล บริษัท เอกชน หรือหน่วยงานรัฐ ที่เคยมารับ



บริการหรือมาติดตาตามภารกิจของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา รับรู้ถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาอยา่งไร 

       -  สถานศึกษาได้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆผ่านรูปแบบออนไลน์ท่ีหลากหลาย โดยสามารถเข้าได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็น เว็บไซต์ของสถานศึกษาท่ีมีการประชาสัมพันธ์การดำเนินการ กิจกรรม โครงการ
ต่างๆ การบริการทาง E-service Facebook fan page ของสถานศึกษา โดยผู้รับริการสามารถท่ีจะเข้าถึงได้ง่าย 
และสถานศึกษาดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือน ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการ  

อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ อย่างไรก็ดีในการดำเนินงานของสถานศึกษาใน

การตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  มีจุดบกพร่อง จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

 จุดบกพร่อง   คือ 

 1. บุคลากรท่ีได้มาประเมินยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ทำให้ใช้ระยะนานในการประเมนิ 
 2. การขาดความเช่ียวชาญในการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต และการจัดกิจกรรม การรายงานผลการ
ดำเนินยังขาดความต่อเนื่อง เนื่องจากภาระในการทำงานของบุคลากรท่ีมีมากกว่าปกติ 
 จุดแข็ง คือ  

 1 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด  มีความเท่า

เทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมามีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงการดำเนินงาน ปรับปรุงการดำเนินงานสอดตอบสนองต่อประชาชน และมีบริการออนไลน์ เพื่อ

ความสะดวกและเข้าถึงง่าย 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

 1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของโรงเรียน 
 2. การดำเนินงานตอบสนองต่อผู้รับบริการภายนนอก 
 3. มีระบบบริการออนไลน์ เพื่ออำนวยความสะดวกและรวดเร็วในการเข้าถึง 

จุดที่ต้องพัฒนา  

 1. ควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ และรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีท่ีมี

โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย 



 2. ควรมีการจัดทำคลิปอธิบายการประเมินเพื่อให้เกิดความเข้าใจง่ายและสามารถท่ีจะเข้าใจและทำ

แบบประเมินได้ทันที 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ท่านคิดว่าหน่วยงานมีความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในประเด็นของการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันทุจริตอย่างไร 

- ปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน ได้มีการเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน

ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และ 

(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการ

ส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกัน การรับ

สินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการ

ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

อย่างไรก็ดี มีจุดบกพร่อง จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนา ในการดำเนินงานของสถานศึกษาในการตอบแบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันทุจริต 

 จุดบกพร่อง 

 1. จำนวนตัวชี้วัดท่ีมีองค์ประกอบมาก ทำให้บางครั้งเกิดนำข้อมูลท่ีไม่ครบองค์ประกอบ ทำใหเคะแนน
ตัวชี้วัดลดลง 

 2. บุคลากรท่ีได้รับผิดชอบกับตัวชี้วัดนั้น ไม่มีความเข้าใจพอ ทำให้ผลของการดำเนินการไม่ครบ
องค์ประกอบ 

 3. การดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้างยังขาดการวางแผนการประชาสัมพันธ์ในการเปิดเผยข้อมูล
กระบวนการทำจัดซื้อจัดจ้าง 
 จุดแข็ง คือ 

 1. โรงเรียนมีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่าง
เป็นปัจจุบัน แสดงถึง ความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
 2. โรงเรียนได้มีการจัดทำมาตรการภายในโรงเรียนเพื่อป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น และดำเนินการ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 



 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

 1) มีข้อมูลประเด็นรายละเอียดข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไข 
 2) มีข้อมูลท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 3) มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคล่ือนให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตาม
ผล การวิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง วางแผนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ มี
แนวทาง การการกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  
 จุดที่ต้องพัฒนา คือ 

 1. สถานศึกษาควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ และเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
 2. ผู้รับผิดชอบควรมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจแต่ละองค์ประกอบให้ครบถ้วนก่อนลงในเว็บไซต์ 
 3. ควรมีการลดจำนวนตัวชี้วัดลง เพื่อให้สามารถจัดสรรเวลาในการทำงาน การจัดการเรียนการสอน
ท่ีมากขึ้น 
 
4.การนําผลการเดินงานการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

จากผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จะนำไปกำหนดแนวทางในการดำเนินงานในการประเมินในครัง้ต่อไปหรือวาง

แผนการพัฒนาสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอย่างไร 

สถานศึกษาควรมีการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ

ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการนำเทคโนโลยี มาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากยิ่งขึ้น ตลอดจนการสร้างความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณะ และรายละเอียดท่ีต้อง

เผยแพร่ให้ชัดเจน ครอบคลุม มีมาตรการหรือแนวทางในการขับเคล่ือน ขั้นตอน/วิธีการ ปฏิบัติ กำหนด

ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน รวมไปถึงมีการกำกับติดตามเป็นระยะ เพื่อนำไปปรับปรุง พฒันาการดำเนินงาน ให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขั้น เพื่อให้ สอดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ

ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และดำเนินงานพฒันาตามองค์ประกอบในการประเมินครัง้ต่อไป ให้เกิด

ความยั่งยืนและต่อเนื่องต่อไป



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดช่ืน ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักดิ์  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พึ่งเป่ียม 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ  
2. กำชับให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติ หร ือให้บร ิการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ต้ังของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ /กิจกรรมเสริมสร ้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

1  ต ุ ลาคม 2567  –    
30 กันยายน 2568 



 2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดชื่น ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักด์ิ  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พ่ึงเปี่ยม 

1. การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดชื่น ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักด์ิ  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พ่ึงเปี่ยม 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที ่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 



 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดช่ืน ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักดิ์  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พึ่งเป่ียม 

1 .  จ ั ดทำแผนดำเน ิน ง านและก าร ใ ช้
งบประมาณ ประจำป ีงบฯ 67 โดยให ้มี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที ่ใช ้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 
ข้อมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ด ำ เ น ิ น ง านป ร ะจ ำป ี ง บ ฯ  6 7  โ ด ย มี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ ่ายงบประมาณที ่ ใช ้ดำเน ินงานแต ่ ละ

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 



โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ี
เริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 
4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดช่ืน ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักดิ์  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พึ่งเป่ียม 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู ่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที ่ผู ้รับบริการหรือผู ้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บร ิการหร ือต ิดต ่อก ับหน ่วยงาน โดยมี
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน
ท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

1  ต ุ ลาคม 2567  –    
30 กันยายน 2568 



4. จัดให้มีการฝึกอบรมที ่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
ท่ีดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนรว่ม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ 
จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู ้ร ับบร ิการผ่านช่องทาง E-
Service 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 



ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

สร้างการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดช่ืน ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักดิ์  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พึ่งเป่ียม 

1. จัดทำแผนผังโครงสร ้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งท่ี
ส ำ ค ั ญ แ ละ กา ร แบ ่ ง ส ่ ว น ง านภาย ใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ อย่าง
น้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน 

1  ต ุ ลาคม 2567  –    
30 กันยายน 2568 



4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนท่ีต้ัง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ี
หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 
67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
L ive Chat ,  Chatbot ,  Line official 
Account, Web board ที ่สามารถเข้าถึง
หรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดช่ืน ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักดิ์  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พึ่งเป่ียม 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว ้ในคู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ ์ค ู ่ม ือหร ือแนวปฏ ิบ ั ติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

 

 



ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดช่ืน ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักดิ์  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พึ่งเป่ียม 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
ท ุกรายการ ท ี ่ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จ ัดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบ
ฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 



ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู ้ประกอบการที ่ได ้ร ับการ
คัดเลือก 
(9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันส้ินสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ห น ่ ว ย ง าน  ป ร ะ จ ำป ี ง บ ฯ  67 โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื ้อจัดจ้างฯ จำแนก



ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที ่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู ้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผู ้ประกอบการที ่ได ้ร ับการ
คัดเลือก 
(9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันส้ินสุดสัญญา  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร ่ ง ใสและ เป ็นธรรม  แยกแยะระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดช่ืน ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักดิ์  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พึ่งเป่ียม 

1. จ ัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 68 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอ ัตรากำลัง จำแนกตามประเภท
ตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ
ใช้อำนาจหรือการสั ่งการของผู ้บ ังคับบัญชา และ
กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการ

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 



ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การร ับร ู ้ ในเร ื ่องมาตรฐานทางจร ิยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏ ิบ ั ต ิ  Dos & Don’ts ท ี ่ เป็ น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน นายวัชรินทร์  ติดวงษา 
นางสดช่ืน ดวงคำน้อย 
นายณรงค์ศักดิ์  บัวลาด 

นายโยธิน อสุริยิน 
นายดนุพล  คำชมภู 

นางสุดารัตน์  กองเพชร 
นางสุปราณี  อันทรินทร์ 
นายปรมินทร์ อัตตะเนย์ 

นางรัตนาภรณ์   ภูโสดนิล 
นางสาวพัชรินทร์  โมหา 
นายเกียรติยศ  ชมเชย 
นายทินกร  นิลพุฒ 

นางสาวอโนทัย  พึ่งเป่ียม 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อ งหน ่ วย งาน  โ ดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้
ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั ้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนท่ัวไป โดยเป็นช่องทางท่ีมีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 



สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 
67 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของหน่วยงาน ในปีงบฯ 67 
6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบฯ 68 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 



(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความ
เส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
7. รายงานผลการดำเน ินการเพื ่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจำปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับของความ
เส่ียง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 



9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2567 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดยมีให้มี
ประเด็น ดังต่อไปนี ้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 



และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
2567 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี ้
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

  



ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ของโรงเรยีนโพนงามพิทยานุกูล ไดม้ีการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการบริหารงานและการดำเนินงานต่างๆ เพ่ือให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมาก
ยิ่งขึ้นและมีข้อจำกัดในการประเมิน ดังนี้ 

 1. การตอบแบบตอบรบั OIT ที่มีการเปล่ียนแปลงเนื้อหาตัวชี้วัดทุกปี และการการเพ่ิมหรือลดข้อมลูต่างๆ จึงมีข้อจำกัดในการรวบรวมข้อมูล ระยะเวลาใน
การดำเนินงาน การชี้แจงทำความเข้าใจที่มีเวลาทั้งหมดที่จำกัด 

 2. การมอบหมายภาระงานเพิ่มให้กับโรงเรียนที่มีบุคลากรที่จำกัด ทำให้มีเวลาไม่เพียงพอและขาดความถูกต้อง 

 3. ความจำกัดในด้านงบประมาณที่ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม เพ่ือเสริมความโปร่งใส 
 
 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดท่ีต้องพัฒนา จำนวน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  

 ซึ่งโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
และกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

 

  มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ  

1. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   1.1 มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   1.2 มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

1. มาตรการการแก้ไขประสิทธิภาพการส่ือสาร 
   1.1สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันโดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ    
   1.2 จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
   1.3 จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน 
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการทำงาน 

2. มาตรการการปรับปรุงการทำงาน 
    2.1 จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
    2.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
    2.3 เจ้าหน้าท่ี ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
    2.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ท่ีดีในการทำงาน 

 
 



แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เร่ือง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
เป้าหมาย/ผลที่คาด

ว่าจะได้รับ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมี
การนำทรัพทย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

บุคลกรทุกคนตระหนัก
และแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวมได้ 
บุคลากรไม่นำ
ทรัพทย์สินของทาง
ราชการไปใชส้่วนตัว 

 เม.ย.2568 งานบริหาร
บุคคล 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เร่ือง ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและ
บริการของโรงเรียน
โพนงามพิทยานุกูลยัง
ไม่สะดวกและ
ตอบสนองผู้รับบริการ
ได้รวดเร็ว 

1. โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม 
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณ ี
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

1.โรงเรียนโพนงาม
พิทยานุกูลเผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ ให้
สาธารณชนเข้าถึงได้
ง่ายสะดวกรวดเร็ว 
2. โรงเรียนโพนงาม
พิทยานุกูล
มีช่องทางให้ผูร้ับ 
บริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำติชม 
หรือความคิดเห็น 
3. โรงเรียนโพนงาม
พิทยานุกูล
มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 ม.ค.- ก.ค. 2568 งานบริหาร
ท่ัวไป 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

.......................................................... 
 มาตรการการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศซึ่งมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 23 
มกราคม 2561 ท่ีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้แนวทาง และเครื่องมือการประเมิน โรงเรียน
โพนงามพิทยานุกูล จึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2567 มาวิเคราะห์ ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
เพื่อกำหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน หน่วยงานในโรงเรียนบ้านบางใหญ่ดังนี้  
 1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน  
 - การมาปฏิบัติงานของครู ต้องมาทำงานก่อนเวลา 8 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลัง เวลา 16.30 
นาฬิกา  
 - การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา  
 - การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา  
 - การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อนถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้  
 2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
 - การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน 
จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  
 - จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากท่ีสุด  
 3. การป้องกันปัญหาการทุจริต  
 - การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
 - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้เกิด ประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน  
 - การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจหน้าท่ี ให้เป็นไป ตาม
ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
 - การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดย ภาพ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริการทุกฝ่าย  
 
 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะ
ส่งผลให้การ ปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มี
คุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพื่อป้องกันมิให้เกิดปัญหาการ
ทุจริตใน สถานศึกษาต่อไป  



แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  
 1. ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี  
 บุคลากรโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลปฏิบัติหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลักตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ดำเนินการตามท่ีกฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด และให้บริการกับประชาชนหรือ 
ผู้มาขอรับบริการกับหน่วยงานโดยไม่หวังส่ิงตอบแทนท่ีมิควรได้  
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  1.1 บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยเป็นไปตามข้ันตอนการ 
ให้บริการประชาชน หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานด้วยความถูกต้องรวดเร็วและไม่ส่งผลเสียหายต่อราชการ  
  1.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเสมอภาค เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ
ประสานงานต่าง ๆ ด้วยดี เพื่อประโยชน์ของทางราชการ พร้อมท้ังมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานราชการท่ีดี  
  1.3 บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยไม่หวัง
ส่ิงตอบ แทนหรือประโยชน์ท่ีมิควรได้ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยาท่ีปราศจากผลประโยชน์แอบแฝงในทางมิ
ชอบ  
  1.4 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการทบทวนขั้นตอนการให้บริการประชาชน หรือ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
 2. ด้านการใช้งบประมาณ  
 บุคลากรโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดินว่าเป็น 
งบประมาณท่ีได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่ายอย่างเหมาะสมและประหยัด ตามแนวทางหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับกลุ่มงานท่ีกำกับดูแล และรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิก-จ่าย 
และการพัสดุ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  2.1 บุคลากรทุกคนต้องตระหนักถึงการใช้จ่ายงบประมาณของทางราชการให้เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่าย เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและสมประโยชน์แก่ราชการโดยแท้จริง  
  2.2 งานพัสดุต้องดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการพัสดุต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด  
  2.3 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ต้องรายงานข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ หรือข้อบังคับกำหนดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
เท่าท่ี ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ  
  2.4 ผู้บริหารต้องควบคุม ดูแล หรืออนุมัติการเบิก-จ่าย งบประมาณ เช่น ค่าตอบแทน ค่า
วัสดุ เป็นต้น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม  
 



 3. ด้านการใช้อำนาจในการบริหาร  
 ผู้บริหารต้องมอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานอย่าง เป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งส่ังการ กำกับ ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีโดยท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย 
ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้อง และชอบธรรม  
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  3.1 ผู้บริหารส่ังการหรือมอบหมายงานอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตามความสามารถความ 
เหมาะสม กับสถานภาพ ตำแหน่ง ระดับ คำนึงถึงความเส่ียงอันตรายและความเสมอภาคของบุคคลตามหลัก 
มนุษยธรรม พร้อมท้ังมีความเอาใจใส่ ติดตามงานท่ีส่ังการหรือมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จ  
  3.2 ผู้บริหารไม่ส่ังการหรือมอบหมายงานใด ๆ ท่ีนอกเหนือจากหน้าท่ีในราชการของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อันมีลักษณะท่ีเป็นเรื่องส่วนตัว ธุระส่วนตัวหรือเรื่องท่ีไม่เหมาะสม ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือ ผู้อื่น  
  3.3 ผู้บริหารต้องวางตัวเป็นกลาง ปราศจากอคติ มีความยุติธรรมในการประเมินผลการ
ปฏิบัติ ราชการหรือการปฏิบัติงาน และใช้ดุลพินิจในเรื่องต่าง ๆ รวมถึงการพิจารณาความดีความชอบให้กับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องเกิดความเป็นธรรมเสมอ พร้อมท้ังมีความเป็นผู้นำท่ีรับผิดชอบต่อหน้าท่ี  
  3.4 ผู้บริหารหรือบุคลากรทุกคนต้องไม่ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าท่ีในราชการเพื่อแสวงหา 
ประโยชน์ท่ีมิชอบ หรือยินยอมให้บุคคลใดนำไปใช้ในการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  
 4. ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ  
 บุคลากรโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต้องใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ในราชการ ไม่นำ 
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ หรือยินยอมให้บุคคลใด 
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่นในทางท่ีไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม  
 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  4.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกำกับ ดูแล บำรุงรักษาและรับผิดชอบในทรัพย์สินของทาง
ราชการท่ี อยู่ในความรับผิดชอบให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากทรัพย์สินเกิดการชำรุดหรือสูญหายให้
รายงานหรือ ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้  
  4.2 การยืมทรัพย์สินของทางราชการไม่ว่าจะยืมภายในสถานศึกษา หรือให้บุคคลภายนอก
ยืม ต้อง ดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนดไว้อย่างเคร่งคัด  
  4.3 งานพัสดุต้องส่งเสริม สนับสนุน การวางแนวทางหรือคู่มือในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ เกิดความเป็นระเบียบ มีระบบและเพื่อป้องกันความเสียหายในทรัพย์สินของทางราชการ  
 5. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการ 
ทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2565 – 2569) แผนปฏิบัติการว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลและมาตรการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังร่วมกัน สอดส่องและ 
แก้ไขปัญหาการทุจริต เพื่อให้ปัญหาการทุจริตลดลง และหมดไปในท่ีสุด 
  



 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  5.1 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามแนวทางของแผนการปฏิบัติการ
ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของบุคลากรโรงเรียนบ้านบางใหญ่ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ของ
บุคลากร ประจำปีงบประมาณปัจจุบัน และรายงานผลการดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการจัดทามาตรฐาน 
ความโปร่งใส  
  5.2 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ ด้าน
การ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านบางใหญ่ในทุกรูปแบบ  
  5.3 ผู้บริหารทุกระดับช้ันต้องกำกับ ติดตามสอดส่องดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง ปราศจากการทุจริตและการเรียกหรือรับสินบน พร้อมท้ังไม่ละเลยหรือละเว้นการ 
ดำเนินการเมื่อพบพฤติการณ์ในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  5.4 ฝ่ายควบคุมภายใน รายงานผลการประเมินความเส่ียงของทุกฝ่ายให้ผู้บริหารทราบ  
 6. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน  
 บุคลากรโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลทุกคนต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีตนเองรับผิดชอบโดยยึดหลัก
มาตรฐาน การดำเนินงาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ ต่าง ๆ กำหนดไว้ เพื่อให้
เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  6.1 ผู้บริหารต้องมีพฤติกรรม และทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน มีการถ่ายทอดการปฏิบัติงาน
ท่ีเป็น แบบอย่างท่ีดีตามวินัยข้าราชการ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับบุคลากรโรงเรียนโพนงาม
พิทยานุกูลว่าด้วยจรรยาข้าราชการ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคน  
  6.2 บุคลากรโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต้องปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการประชาชนด้วย
ความเต็มใจ มี ความสุภาพเรียบร้อยในการบริการตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ พร้อมท้ังให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติ ราชการแก่ประชาชนหรือผู้มาติดต่อขอรับบริการได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม  
  6.3 ทุกกลุ่มงานต้องส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีช่วยการดำเนินงาน ให้เกิด 
ความ แม่นยำ ถูกต้องและรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทางานมากยิ่งขึ้น  
 7. ด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร  
 ทุกกลุ่มงานต้องดำเนินการจัดทำข้อมูลของหน่วยงานท่ีต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยจัดให้มี ช่อง
ทางการส่ือสารกับประชาชนผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี ทาง
ราชการแจ้งได้อย่างสะดวก รวดเร็ว พร้อมท้ังเป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  7.1 โรงเรียนดำเนินการพฒันาข้อมูลในเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มีข้อมูลท่ีประชาชนควร
รับทราบ หรือข้อมูลท่ีต้องเผยแพร่ ให้เป็นข้อมูลท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  



  7.2 หน่วยงานต้องส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน พร้อมท้ังมีเจ้าหน้าท่ีรับเรื่องร้องเรียนในหน่วยงาน  
 8. ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต้องดำเนินการปรับปรุง พัฒนาระบบปฏิบัติงานเพื่อให้กระบวนงานของ 
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันสมัย สามารถให้ความสะดวก แก่ประชาชนผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ 
หน่วยงานเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ และส่งเสริมให้ประชาชนผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียหรือผู้รับบริการเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการดำเนินภารกิจของโรงเรียน พร้อมท้ังเสริมสร้างภาพลักษณ์บุคลากรในโรงเรียนให้มีความโปร่งใส 
เพื่อสร้างทัศนคติ และความเช่ือมั่นท่ีดีของประชาชนต่อโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  8.1 โรงเรียนดำเนินการพฒันา ปรับปรุงหรือทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือขั้นตอนการ 
ให้บริการตามแนวทางพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558  
  8.2 กลุ่มงานท่ีมีภารกิจในการให้บริการประชาชนต้องส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินภารกิจท่ี
ให้ ประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าร่วมการดำเนินภารกิจของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลเช่น 
ด้านการ รับฟังความคิดเห็น ด้านการวางแผนงาน ด้านการดำเนินงาน หรือด้านการประเมินผลการดำเนินงาน 
เป็นต้น เพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินภารกิจของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
  8.3 โรงเรียนดำเนินภารกิจต่อประชาชน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังนำข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนท่ีได้รับจากประชาชนมาพัฒนา และปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้ เกิดประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น  
  8.4 โรงเรียนต้องส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการ หรือ
การ ดำเนินงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 9. ด้านการเปิดเผยข้อมูล  
 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลดำเนินการนำข้อมูลท่ีประชาชนควรทราบ และเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนิน ภารกิจของโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลไว้ในเว็บไซต์โรงเรียน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ติดต่อสอบถาม กับประชาชน (Social Network) ข้อมูลแผนการดำเนินงาน ข้อมูลขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อมูลการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากร บุคคล ข้อมูลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อเป็น
การ แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของโรงเรียน  
 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  9.1 โรงเรียนโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต้อง ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกกลุ่มงานดำเนินการ
ตามแนวทางหรือ มาตรการการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะตามแนวทางพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 และตามท่ีกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับต่าง ๆ กำหนด  



  9.2 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต้องส่งเสริม สนับสนุนในการนำข้อมูลของหน่วยงาน และ
ข้อมูลท่ี ประชาชนควรทราบ หรือเกี่ยวกับการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานลงในเว็บไซต์โรงเรียน  
  9.3 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต้องดำเนินการตามแนวทางการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารของ
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต่อสาธารณชน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ และเพื่อแสดงถึงความ
โปร่งใสในการ ดำเนินภารกิจของโรงเรียน  
  9.4 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต้องดำเนินการตามแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ความโปร่งใส ต้ังแต่การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนาบุคคล การประเมินผลงาน การ
ดำเนินการทางวินัย รวมทั้งการสร้างขวัญกำลังใจ เพื่อธำรง และรักษาไว้ซึง่คนดีและคนเก่ง พร้อมท้ัง 
สอดคล้องกับภารกิจของ หน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ  
 10. ด้านการป้องกันการทุจริต  
 บุคลากรโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูลต้องดำเนินภารกิจของตนเอง ตามแนวทางของเจตจำนงในการ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล การดำเนินงานทุกภารกิจต้องปราศจาก 
การทุจริต และสามารถตรวจสอบได้พร้อมท้ังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีปราศจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มีความมั่นคงในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและมีหลักธรรมาภิบาล มีความมั่งค่ังใน 
คุณธรรม จรรยาของข้าราชการ และมีความยั่งยืนในการรับใช้สังคมไทยทางด้านการพัฒนาการศึกษา  
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
  10.1 ผู้บริหาร และบุคลากรทุกคน ต้องดำเนินการตามแนวทางแห่งเจตนารมณ์ของเจตจำนง
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล  
  10.2 ผู้บริหารต้องไม่มีพฤติกรรมไปในทางทุจริต หรือประพฤติมิชอบ หรือมีลักษณะ
ความสัมพันธ์ ท่ีเกื้อหนุนผลประโยชน์กันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีเข้าทำสัญญาโครงการ หรือรับจ้างใด ๆ 
จากโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 


