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คำนำ 
มติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน             

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล  โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล จึงประกาศ
นโยบาย “No Gift Policy” การไม่ร ับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งก่อน ขณะ                   
และหลังจากการปฏิบัติหน้าที่และจัดกิกจรรมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยะธรรมและธรรมาภิบาล เพื่อให้
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใสไร้คอร์รัปชัน 
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รายงานการฝึกอบรม 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 
 รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายใน             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต 
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้าง
ภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และ
การขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐแ ละประชาชน 
ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็น
กรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการ
ทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
ดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการ
ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน 
 โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้กำหนดแนว
ทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 



   

2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผน
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการดำเนินงานภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ
งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทจุริต 
และการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด 
(Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)   4) 
ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work 
Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่  1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(แบบสำรวจ Evidence – Based)   2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal) 
และ 3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External) จึงนำมาสู่การจัดโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ขึ ้น เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลด
น้อยลง 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ให้มีผลการ
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ทุกมิต ิ
 2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เก่ียวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล 
  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกที่ครอบคลุม
การปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เชิงบวก มีทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการดำเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 



   

   2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้ร ับการปลูกฝังและ
เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
   3) โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
3. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. 2568 
4. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล   
5.  งบประมาณ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
6. ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
7. ผลการดำเนินงาน 
 7.1 สร้างจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม
จรรยา มาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
และร่วมกันอย่างมีความสุข 
 7.2 บุคลากรในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล รู ้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 
หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
 7.3 บุคลากรในโรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื ่องการปลูกจิตสำนึก
จริยธรรมและคุณธรรมสำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวล
กฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

ภาพกิจกรรม 

 

 

ภาพกิจกรรมการอบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 วันที่ ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 



   

ภาพจดหมายข่าวกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล                     
ในสถานศึกษา    ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 

 

ภาพจวดหมายข่าวการอบรมโครงการค่ายคุณธรรมให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน
โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล วันที่ ๑๔- ๑๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 



   

 

 
ภาพ  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  ได้รับรางวัลคุรุชน  คนคุณธรรม   

ระดับเขตตรวจราชการที่  ๑๒   ในระดับดีเยี่ย



๑ 
 

 

 

ภาพ โรงเรียนโพนงามพิทยานุกูล  รับการตรวจสอบการบริหารพัสดุ การเงินและบัญชี จากสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 256๘ 



๒ 
 

 

ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  สำนักนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

 

 

 

 

 



๓ 
 

จดหมายข่าวประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

 


